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Положение о наставничестве

                                                  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) в ТОГАОУ

«Мичуринский лицей» (далее - лицей) разработано в соответствие с Федеральным Законом
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, Распоряжением
Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и
программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших
практик обмена опытом между обучающимися», Письмом Минпросвещения России от
23.01.2020 № МР-42/02 "О направлении целевой модели наставничества и методических
рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по внедрению методологии
(целевой  модели)  наставничества  обучающихся  для  организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе
с  применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, Уставом лицея  и
определяет порядок организации   наставничества для внедрения практико-ориентированных
и гибких образовательных технологий в лицее.

1.2.Настоящее Положение:
– определяет цель и задачи наставничества в соответствии  с методологией

наставничества;
– устанавливает порядок организации наставнической деятельности;
– определяет права и обязанности ее участников;
– определяет требования, предъявляемые к наставникам;
– устанавливает способы мотивации наставников.

1.3. Участниками системы наставничества в лицее являются:
– наставник;

– лицо, в отношении которого осуществляется наставничество (далее -
наставляемый);

– директор лицея;
– родители (законные представители) обучающихся.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА



2.1.  Целью наставничества является максимально полное раскрытие потенциала
личности  наставляемого,  необходимое  для  успешной  личной и профессиональной
самореализации, через создание условий для формирования эффективной системы
поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся в возрасте от
10 лет, а также оказание помощи педагогическим работникам (далее — педагоги) лицея в их
профессиональном становлении, приобретении профессиональных компетенций,
необходимых для выполнения должностных обязанностей. 

2.2. Задачами наставничества являются:
– улучшение показателей в образовательной, социокультурной, спортивной и других

сферах деятельности;
– подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально- продуктивной

деятельности в современном мире, содействие его профессиональной ориентации;
– раскрытие личностного, творческого и профессионального потенциала обучающихся,

поддержка формирования и реализации их индивидуальной образовательной траектории;
– обучение  наставляемых  эффективным формам и  методам индивидуального развития и

работы в коллективе;
– формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать трудности,

возникающие в образовательной, социокультурной и других сферах, а также при
выполнении должностных обязанностей;

– ускорение процесса профессионального становления и развития педагогов, развитие их
способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные
функциональные обязанности, повышать свой профессиональный уровень;

– сокращение периода профессиональной и социальной адаптации педагогов при приеме на
работу, закрепление педагогических кадров в лицее и создание благоприятных условий
для их профессионального и должностного развития;

– создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и
профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной
деятельности, участвующего в наставнической деятельности;

– выработка у участников системы наставничества высоких профессиональных и моральных
качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности, инициативности,
сознательного отношения к индивидуальному развитию;

– формирование открытого и эффективного сообщества вокруг лицея, в котором
выстроены доверительные и партнерские отношения между его участниками. 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Наставническая деятельность осуществляется на основании настоящего

Положения.
Наставничество включает в себя: 
-  реализуемые в лицее формы наставничества («ученик – ученик»; «учитель –

учитель»);

- типовые индивидуальные планы развития наставляемых под руководством наставника
(далее – индивидуальные планы) по каждой форме наставничества, на основе которых
наставнические  пары  (наставляемый  с наставником) разрабатывают свои
индивидуальные планы с учетом выбранной модели.
3.2. Ответственность за организацию и результаты наставнической деятельности несет

директор  лицея  или  лицо,  на  которое  возложены обязанности по осуществлению
наставничества в лицее.

3.3. Наставничество устанавливается в отношении нуждающихся в нем лиц,
испытывающих потребность в развитии/освоении новых мета-компетенций  и/или
профессиональных компетенций.

Наставничество устанавливается для следующих категорий участников
образовательного процесса:
– обучающиеся в возрасте от 10 лет, изъявившие желание в назначении наставника;



– педагогические работники, вновь принятые на работу в лицей;
– педагогические работники, изъявившие желание в назначении наставника.

3.4. Наставниками могут быть:
– учащиеся;
– родители (законные представители) обучающихся;
– педагоги и иные должностные лица лицея,

Критерии отбора/выдвижения наставников представлены в Приложении 1.
3.5. Назначение наставников происходит на добровольной основе. 
3.6. Наставник одновременно может осуществлять мероприятия

наставнической деятельности в отношении не более двух наставляемых, исключение  –
групповые  формы  работы  (обучающие,  коммуникативные  и  иные мероприятия), по
согласованию с наставником и наставляемыми.

Длительность  и  сроки  наставничества  устанавливаются  индивидуально для каждой
наставнической пары (но не более 1 календарного года) в зависимости от планируемых
результатов, сформулированных в индивидуальном плане по итогам анализа потребности
в развитии наставляемого.

3.7. В  случае  быстрого  и  успешного  освоения  лицом,  в  отношении  которого
осуществляется  наставничество,  необходимых  компетенций,  наставничество  по
согласованию с наставником и руководителем лицея может быть завершено досрочно.

Срок наставничества может быть продлен в случае временной нетрудоспособности,
командировки или иного продолжительного отсутствия по уважительным причинам
наставника или лица, в отношении которого осуществляется наставничество.

3.8. Замена наставника производится приказом директора лицея, основанием могут
выступать следующие обстоятельства:
– прекращение наставником трудовых отношений с лицеем;
– психологическая несовместимость наставника и наставляемого;
– систематическое неисполнение наставником своих обязанностей;
– привлечение наставника к дисциплинарной ответственности;
– обоснованная просьба наставника или лица, в отношении которого

осуществляется наставничество.
При замене наставника период наставничества не меняется.
3.9. Этапы наставнической деятельности в лицее включают в себя:

Этап 1. Подготовка условий для наставничества;
 Этап 2. Формирование базы наставляемых;
Этап 3. Формирование базы наставников; 
Этап 4. Отбор/выдвижение наставников;
Этап 5. Формирование наставнических пар/групп;
Этап 6. Организация и осуществление работы наставнических пар/групп;
Этап 7. Подведение итогов наставнической деятельности.
 На первом этапе происходит подготовка условий для запуска наставничества в
лицее, включающая в себя информирование потенциальных участников наставнической
деятельности, определение заинтересованных аудиторий, сбор и обработку
предварительных запросов наставляемых, определение  форм,  ролевых  моделей
наставничества на ближайший год, исходя из потребностей лицея.

На втором этапе составляется перечень лиц, желающих иметь наставников (по
формату, приведенному в Приложении 2, проводится уточняющий анализ их потребности
в обучении, например, с помощью диагностических бесед.

На данном этапе собираются:
– согласия на обработку персональных данных от тех участников наставничества в лицее,
которые еще не давали такого согласия,



– согласия на участие в Программе наставничества от будущих участников наставнической
деятельности  и  их  родителей  (законных  представителей),  если участники -
несовершеннолетние.

3.10. На третьем этапе проводится организационная работа по формированию базы
данных потенциальных наставников с ориентацией на критерии  отбора/выдвижения
наставников (Приложение 3).

3.11. По итогам четвертого этапа формируется и утверждается реестр наставников,
прошедших выдвижение или предварительный отбор.

Выдвижение наставника/ков может осуществляться как администрацией, так и
коллективом сотрудников. В первом случае составляется проект приказа с приложением
листа согласования, направляемый потенциальным наставникам для ознакомления и
согласования.  Во втором случае  приказ  издается  на основании представления коллектива
сотрудников (инициативной группы, структурного подразделения, комиссии, совета лицея,
родительского комитета и др.), составленного в произвольной форме на имя руководителя
лицея.

3.12. В рамках пятого этапа происходит формирование наставнических пар (групп) и
разработка индивидуальных планов (Приложение 4). 

3.13. На шестом  этапе  проводится  текущая  работа  наставников  и наставляемых по
осуществлению запланированных мероприятий.

3.14. Седьмой этап включает в себя подведение итогов, проведение итоговых
мероприятий, награждение эффективных участников наставнической деятельности.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА
4.1. Наставник обязан:

– помогать разрабатывать Индивидуальный план развития наставляемого, своевременно и
оперативно  вносить  в  него  коррективы,  контролировать  его выполнение, оценивать
фактический результат осуществления запланированных мероприятий;

–  лично встречаться с наставляемым для осуществления мероприятий, контроля степени
их выполнения, обсуждения и (при необходимости) коррекции Индивидуального плана,
выбора методов наставнической деятельности;

– выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого в
рамках мероприятий Индивидуального плана;

– передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам
и современным методам работы или поведения, в т.ч.  -  оказывать  наставляемому
помощь по принятию правильных решений в нестандартных ситуациях и пр.;

– своевременно реагировать на проявления недисциплинированности наставляемого;
– личным примером развивать положительные качества наставляемого, при необходимости

- корректировать его поведение;
4.2. Наставник имеет право:

– привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с наставничеством;
– участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством в лицее, в том числе с

деятельностью наставляемого;
– выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого и своевременности

выполнения заданий, проектов, определенных Индивидуальным планом;
– требовать выполнения наставляемым Индивидуального плана;
– в составе комиссий принимать участие в аттестации наставляемого (для формы

наставничества «учитель-учитель») и иных оценочных или конкурсных мероприятиях;
– обращаться к директору лицея с мотивированным заявлением о сложении обязанностей

наставника по причинам личного характера или успешного выполнения  лицом,  в
отношении  которого  осуществляется  наставничество, мероприятий  индивидуального
плана развития.



5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО
5.1. Наставляемый обязан: 

       - выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане, в установленные   сроки, и
периодически обсуждать  с  наставником  вопросы, связанные с выполнением
Индивидуального плана;

– совместно  с  наставником  развивать  дефицитные  компетенции, выявлять  и устранять
допущенные ошибки;

– выполнять  указания  и  рекомендации  наставника,  связанные  с  выполнением
Индивидуального плана, учиться у него практическому решению поставленных задач,
формировать поведенческие навыки;

– отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его мероприятий
Индивидуального плана);

– сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных
пунктов Индивидуального плана;

– проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к учебе
и всем видам деятельности в рамках наставничества;

– принимать  участие  в  мероприятиях,  организованных  для  лиц,  в  отношении которых
осуществляется наставничество в лицее.
5.2. Наставляемый имеет право:

– пользоваться имеющейся в лицее нормативной, информационно-аналитической и учебно-
методической документацией, материалами  и иными ресурсами, обеспечивающими
реализацию Индивидуального плана;

– в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по  вопросам,
связанным с наставничеством;

– запрашивать интересующую информацию;
– при  невозможности  установления  личного  контакта  с  наставником  выходить с

соответствующим ходатайством о его замене к директору лицея.

6. МОТИВАЦИЯ УЧАСТНИКОВ НАСТАВНИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Участники системы наставничества в лицее, показавшие высокие результаты,
могут быть представлены решением руководителя лицея к следующим видам поощрений:
– публичное признание значимости их работы - объявление благодарности, награждение

почетной грамотой и др.;
– размещение информации (например, фотографий, документов о поощрении, документов о

достижениях наставляемых и др.) на сайте и страницах лицея в социальных сетях;
– благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся;
– обучение в рамках образовательных программ, выбранных участниками, показавшими

высокие результаты.
6.2. Результаты наставнической деятельности могут учитываться при проведении
аттестации педагогов-наставников, а также при определении   стимулирующих выплат  в
лицее.
6.3. Руководство лицея вправе применять иные методы нематериальной и материальной
мотивации с целью развития и пропаганды института наставничества и  повышения его
эффективности. 



Приложение 1 
Критерии и показатели отбора (выдвижения) наставников

Общими и обязательными критериями для отбора/выдвижения для всех   категорий
наставников являются:
– наличие личного желания стать наставником (даже при условии его выдвижения

администрацией или коллективом лицея);
– авторитетность в среде коллег и обучающихся;
– высокий уровень развития ключевых компетенций:
• способность развивать других,
• способность выстраивать отношения с окружающими,
• ответственность,
• нацеленность на результат,
• умение мотивировать и вдохновлять других,
• способность к собственному профессиональному и личностному развитию.

Дополнительные критерии в разрезе форм наставничества  приведены в таблице ниже:
Форма
наставничества

Критерии

УЧЕНИК –
УЧЕНИК

– активный обучающийся старшей ступени, обладающий
лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью
мышления, демонстрирующий высокие образовательные
результаты,

– победитель школьных и региональных олимпиад и соревнований,
– лидер класса (группы) или параллели, принимающий активное

участие в жизни ОО (конкурсы, театральные постановки,
общественная деятельность, внеурочная деятельность),

– возможный участник всероссийских детско-юношеских
организаций или объединений.

УЧИТЕЛЬ  –
УЧИТЕЛЬ

– опытный педагог, имеющий профессиональные успехи
(победитель различных профессиональных конкурсов, автор
учебных пособий и материалов, участник или ведущий вебинаров и
семинаров),

– педагог, склонный к активной общественной работе, лояльный
участник педагогического и/или школьного сообщества ОО.

.



Приложение 2
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА БАЗЫ НАСТАВЛЯЕМЫХ

№
ФИО

настав-
ляемого

Контактные
данные  для
связи (данные
представителя)

Год
рождения
наставля-
емого

Основной
запрос
наставляе
мого

ФИО
наставника

Форма
  наставничества

Место
работы/
учебы
наставника

Учебный

год

Результаты
реализации
индивидуального
плана

1
.

2
.

3
.

4
.

5
.

6
.

7
.

8
.
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Приложение 3
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА РЕЕСТРА НАСТАВНИКОВ

№
ФИО
Наставника

Контактные
данные для
связи

Место
работы/
учебы
наставника

Основные
компетенции
наставника

Достижения
наставника Интересы

наставника
Учебный

год
ФИО

настав-
ляемого
(настав-
ляемых)

Форма
наставничества

Место работы/
учебы
наставляемого

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Региональный наставнический центр Еврейской автономной области
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Приложение 4

1. ПРИМЕР ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ НАСТАВЛЯЕМЫХ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА В  РАЗРЕЗЕ
ФОРМ НАСТАВНИЧЕСТВА

Форма наставничества: «Ученик - ученик»

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА

Форма наставничества: «Ученик-ученик». 
Ф.И.О., класс/группа наставляемого                                                                                                                                                                              
Ф.И.О. и должность наставника                                                                                                                                                                                     
Срок осуществления плана: с «             »              20            г. по «               »                       20   г.

№ Проект, задание Срок Планируемый
результат

Фактический
результат

Оценка
наставника

Раздел 1. Анализ трудностей и способы их преодоления
1.1. Провести самодиагностику на предмет

определения приоритетных направлений
развития32

Определен перечень дефицитных компетенций,
требующих развития; сформулирован перечень
тем консультаций с наставником

1.2. Провести диагностическую/развивающую беседу
с наставником, для уточнения зон развития

1.3. Разработать меры по преодолению трудностей (в
учебе, развитии личностных компетенция,
достижении спортивных результатов, подготовки
и реализации проекта и др.) с учетом тем
мероприятий раздела 2.

Разработаны меры преодоления трудностей и
ожидаемые результаты по итогам его
реализации



11

Методические материалы 

Раздел 2. Направления развития ученика/студента
2.1. Познакомиться с основной и дополнительной

литературой, тематическими интернет-ресурсами
по направлению, которое вызывает затруднения

Определен перечень литературы, интернет-
сайтов для изучения, изучены … (перечень)

2.2. Перенять успешный опыт наставника по
подготовке домашнего задания (написания
доклада, выполнения упражнений, заучивания
стихотворений и т.д.)/ подготовки к контрольным
работам/ самостоятельных тренировок/разработки
проекта и пр.

Сформировано понимание на основе изучения
опыта наставника, как успешно подготовить
домашнее задание (написать доклад,
выполнить упражнения, заучить стихотворения
и т.д.)/…

2.3. Сформировать  правила поведения на  уроке (как
вести конспект, запоминать информацию,
выступать с докладом и пр.); тренировке,
общественной, проектной деятельности и др. для
повышения результативности

Сформировано понимание, как повысить
результативность (успеваемость) на уроке,
тренировке, проведении общественного
мероприятия и др.

2.4. Освоить эффективные подходы к планированию
учебной (спортивной, тренировочной, проектной,
общественной и др.) деятельности

Освоены навыки планирования учебной
(спортивной, общественной) деятельности
(указать), определены приоритеты

2.5. Познакомиться с успешным опытом (указать
авторов) учебной деятельности, тренировочного
процесса, подготовки и проведения публичных
выступлений, подготовки проектов, участия в
олимпиадах и конкурсах и др.

Изучен успешный опыт по выбранному
направлению развития, определено, что из
изученного опыта можно применить на
практике для повышения результативности
учебной (спортивной, общественной)
деятельности

2.6. Принять участие в олимпиаде, конкурсе,
соревнованиях с последующим разбором
полученного опыта

По итогам участия в олимпиаде/конкурсе
(указать, каких) занято ?? место/получен статус
лауреата;
По итогам соревнования по …

2.7. Выступить с докладом об ученическом проекте на
…

Доклад представлен на муниципальной
конференции «…»

2.8. Изучить основы финансовой грамотности, сов-
местно с наставником организовать и провести
внеклассное мероприятие, посвященное
повышению финграмотности

Проведен квест по формированию финансовой
грамотности (указать тему)

2.9. Совместно   с   наставником   принять   участие   в
мероприятиях, посвященных формированию

Приято участие в Финансовом фестивале РК, в
конкурсе «Секреты денежки» получен статус

Региональный наставнический центр Еврейской автономной области
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финансовой грамотности в РФ и РК (форум,
фестиваль, конкурс «…...» и др.)

лауреата

2.10. Изучить основы предпринимательской
деятельности, определить возможности
молодежного предпринимательства

Сформировано понимание специфики
предпринимательской деятельности в
молодежной среде и определены ее
возможности в Еврейской автономной области

2.11. Сформировать понимание эффективного
поведения при возникновении конфликтных
ситуаций в ОО, познакомиться со способами их
профилактики и урегулирования

Определены действенные методы поведения и
профилактики в конфликтных ситуациях в
классе/студенческой группе

2.12. Записаться в кружок, спортивную секцию, клуб по
интересам и др. с учетом выбранного направления
развития

Стал участником спортивной секции,
кружка, клуба  по интересам, волонтером и
др.

Подпись наставника                                                          
«       »                    20           г.

Подпись наставляемого сотрудника                                                  
«_      »                    20     г.

Региональный наставнический центр Еврейской автономной области
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Форма наставничества: «Учитель - учитель»

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА
Форма наставничества: «учитель-учитель». Ролевая модель: «опытный учитель-молодой специалист».
Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника                                                                                                                                                           
Ф.И.О. и должность наставника                                                                                                                                                                                      
Срок осуществления плана: с «             »              20            г. по «               »                       20   г.

№ Проект,
задание

Срок Планируемый
результат

Фактический
результат

Оценка
наставника

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их
преодоления

1.1. Провести самодиагностику на предмет определения
приоритетных направлений профессионального развития

Определен перечень дефицитных
компетенций, требующих развития;
сформулирован перечень тем
консультаций с наставником

1.2. Провести диагностическую/развивающую беседу
с наставником, для уточнения
зон профессионального

развития
1.3. Разработать меры по преодолению профессиональных

трудностей с учетом тем мероприятий раздела 2.
Разработаны меры преодоления
профессиональных трудностей

Раздел 2. Вхождение в должность
2.1. Познакомиться с ОО, ее особенностями, направлениями

работы, Программой развития и др.
Осуществлено знакомство с особен-
ностями и направлениями работы ОО
в области …, изучена Программа
развития ОО

2.2. Изучить помещения ОО (основные помещения, правила
пользования и пр.): учебные кабинеты, актовый

и физкультурный зал, библиотека, столовая
и пр.

Хорошая ориентация в здании ОО,
знание аварийных выходов, …

2.3. Познакомиться с коллективом и наладить взаимодействие
с ним: руководство ОО, педагоги-предметники; педагог-
психолог, документовед, бухгалтерия, завхоз и пр.

Совместно с наставником нанесены
визиты-знакомства, во время визитов
обсуждены направления
взаимодействия и сотрудничества

2.4. Изучить сайт ОО, страничку ОО в социальных сетях,
правила размещения информации в Интернете о
деятельности ОО

Хорошая ориентация по сайту, на стра-
ницах ОО в соцсетях «..» и «…», изуче-
ны правила размещения информации в
Интернете
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2.5. Изучить Кодекс этики и служебного поведения сотрудника
ОО (взаимодействие с родителями, коллегами,
учащимися
и пр.)

Применяются правила Кодекса этики и
служебного поведения

2.6. Сформировать понимание о правилах безопасности при
выполнении своих должностных обязанностей

Соблюдаются правила безопасности
при выполнении должностных
обязанностей

2.7. Изучить методику
построения

результативного учебного процесса

и организации Организован результативный учебный
процесс по дисциплине «Основы
финансовой грамотности»

2.8. Научиться анализировать результаты
своей профессиональной деятельности

Изучены и внедрены методы анализа
планов деятельности педагога,
применяемых методов обучения…

Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического работника
3.1. Изучить психологические и возрастные

особенности учащихся (указать возрастную
группу)39

Изучены психологические и
возрастные особенности учащихся ??
классов, которые учитываются при
подготовке к занятиям

3.2. Освоить эффективные
подходы деятельности

педагога

к планированию Освоены такие эффективные подходы к
планированию деятельности педагога,
как SMART-целеполагание, …

3.3. Познакомиться с успешным опытом организации
внеклассной деятельности в повышении

финансовой грамотности обучающихся

Изучен успешный опыт организации
таких мероприятий, как фестиваль про-
ектов, тематические экскурсии, КВН …

3.4. Изучить успешный опыт организации работы с
родителями (в т.ч. - подготовка и проведение
родительских собраний; вовлечение их во внеурочную
деятельность)

Совместно с наставником подготов-
лены и проведены (кол-во) род.
собраний, мероприятия с родителями
(перечислить)

Региональный наставнический центр Еврейской автономной области
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Методические материалы 

3.5. Изучить документы и НПА, регулирующие деятельность
педагога (в т.ч. - эффективный контракт, Положение по
оплате труда, ВСОКО, должностная инструкция и пр.)

Изучено содержание эффективного
контракта педагога, Положение…, …

3.6. Освоить успешный опыт учебно-методической работы
педагога (составление технологической карты урока;
методрекомендаций по … и пр.)

Составлены технологические карты
уроков и конспекты тем по дисциплине
«Основы финансовой грамотности»

3.7. Изучить опыт участия педагогов в проектной деятельности
ОО

Изучены проекты ОО по профилю
деятельности педагога и выявлена роль
педагога

3.8. Изучить перечень и порядок предоставления платных
образовательных услуг в ОО

Документы изучены

3.9. Перенять   опыт   оформления   документации (перечень,
шаблоны и правила), сопровождающей деятельность
педагога

По формату подготовлены …

3.10 Изучить успешный опыт организации профессионального
развития  педагога  (в  т.ч.  -  использование  возможностей
ресурсных центров, площадок, формы и направления
профразвития)

На  основе  изучения успешного  опыта
организации профразвития в ОО
выбраны формы собственного
профразвития на следующий год
(стажировка в …)

3.11 Сформировать понимание эффективного поведения
педагога при возникновении конфликтных ситуаций
(между педагогом и родителем, педагогом и коллегами и
пр.), познакомиться со способами их профилактики и
урегулирования

Усвоен алгоритм эффективного пове-
дения педагога при возникновении
конфликтных ситуаций в группе уча-
щихся и способов их профилактики

3.12 Познакомиться с успешными практиками разработки и
внедрения образовательных инноваций в практику пед.
деятельности

Изучена практика разработки и
внедрения игр по повышению
финансовой грамотности

3.13 Подготовить публикацию…/конкурсную документацию… Подготовлена к публикации статья
«…»

3.14 …

Подпись наставника                                                          
«       »                    20           г.

Подпись наставляемого сотрудника                                                  
«_      »                    20     г.

Региональный наставнический центр Еврейской автономной области
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